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E13 MITGLIEDSCHAFT INFO

WAS WIRD DEN E13-MITGLIEDERN
UND GRUPPEN GEBOTEN?

KONTAKT:

Version Sept 15, 2023  |  Die Mitglieder sind Aktivist*innen, Community-Organisator*innen,
Praktiktizierende und Freiwillige, die sich vor allem für zB Migrant*innengerechtigkeit und
Bewegungsfreiheit, Klimagerechtigkeit, Abschaffung von Gefängnissen und transformative
Gerechtigkeit, Rechte von Sexarbeiter*innen und gegenseitige Hilfe, Antirassismus und queere
Befreiung, sowie die vielen damit verbundenen Bewegungen und Themen einsetzen. Die Kurator*in
verpflichtet sich, mindestens die Hälfte und idealerweise die Mehrheit der Mitgliedsplätze für
Einzelpersonen oder Gruppen zu reservieren, die hauptsächlich aus BIPOC-Personen bestehen.
Natürlich in Abhängigkeit von der Zusammensetzung des Bewerberpools.

WAS WIRD VON DEN MITGLIEDERN
VERLANGT?

Nutzung des E13-Raums für bis zu 12 Stunden
pro Monat (36 Stunden pro Zyklus) für eigene
Treffen, Treffen oder Programme zur Förderung
der sozialen Gerechtigkeit.

Dies kann in bis zu 6 Einzelveranstaltungen
aufgeteilt werden, die über den gemeinsamen
Kalender gebucht werden sollten.
Zusätzlich zu den Programmstunden gibt es
jeweils eine Stunde für den Auf- und Abbau
vor und nach einer Veranstaltung, um Platz
für die Umgestaltung des Raums zu lassen.
Eine Gruppe könnte z.B. zwei
Veranstaltungen pro Monat mit je 6 Stunden
durchführen; oder es könnten z.B. 4
Veranstaltungen pro Monat mit je 3 Stunden
sein

Die Möglichkeit, dass ein*e Vertreter*in der
Gruppe an den monatlichen Beratungstreffen
teilnimmt, um dem Management Feedback zu geben
und die Zukunft des Raums mitzugestalten
Die Möglichkeit, Ressourcen und Ausrüstung des
Raums auszuleihen oder zu nutzen (mit
vorheriger Anmeldung), z. B:

Geführte Nutzung der Ausstattung des Raums
(Soundboxen und Mischpult, Mikrofone,
Projektorleinwand usw.)
Nutzung von Bastel- und Künstlerbedarf für
Veranstaltungen im Raum
Ausleihe von Ausrüstung für Veranstaltungen
außerhalb des Hauses, z. B. Megaphon,
Warnwesten, mobile Beschallungsanlage,
Zelte und Pavillons, Projektor und Leinwand
usw.
Nutzung von Covid-Sicherheitsmaterial und -
ausrüstung für Veranstaltungen in den
Räumlichkeiten
Ausleihe von Büchern aus der Equity Library

Möglichkeit, den Raum nach ihren Bedürfnissen
umzugestalten oder anzupassen, z. B. durch
Umstellen/Verschieben des Coworking-Tisches,
Aufstellen von Kissen und gemütlicher
Beleuchtung, Ziehen der Vorhänge, Aufhängen
von Dingen, die auf dem Weg in einer Wand
sicher und einfach

Zahlung des Monatsbeitrags (5% Rabatt für
diejenigen, die den vollen Betrag im Voraus
zahlen), plus
Zahlung einer zusätzlichen
Sicherheitskaution von 100,00 €, die zu
Beginn der Mitgliedschaft zu entrichten ist
- unabhängig davon, welche Mitgliedsstufe du
zahlst. Falls keine Abzüge erforderlich
sind, wird dieser Betrag innerhalb von drei
Wochen nach Ende des Zyklus zurückerstattet,
falls die Gruppe sich entscheidet, die
Mitgliedschaft nicht zu verlängern.
Wähle 1-2 Gruppenvertreter*innen, die die
direkte Verantwortung für die Mitgliedschaft
tragen. Der/die Vertreter ist/sind
verantwortlich für:
Das Erhalten der Einweisung in den Raum und
geben sie bei Bedarf an die anderen
Mitglieder weiter.
Erhalt des Zugangscodes für den Space über
die Nuki App für Smartphones
Mitgliedschaft in einer gemeinsamen
Telegram-Gruppe der aktuellen Mitglieder
Unterzeichnung des Vertrags für die
Mitgliedschaft, falls es keine juristische
Person für die Gruppe gibt (z.B. kein
eingetragener Verein existiert).
Bereitschaft, mit Sarj zusammenzuarbeiten,
um die Mitglieder, die sie vertreten, bei
der Aufarbeitung von Konflikten zu
unterstützen, die in dem Raum durch einen
noch zu definierenden gemeinschaftlichen
Heilungsprozess entstehen, der von einer
transformativen Gerechtigkeitsethik geprägt
ist
Befolgung der COVID-Sicherheitsrichtlinien
für den Raum
Befolgung der Richtlinien des gegenseitigen
Respekts im Raum
Den Raum nach der Nutzung wieder in den
"Grundzustand" zurückversetzen
Optional: Teilnahme am monatlichen
Beratungstreffen, um die Verwaltung des
Raums zu unterstützen


